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RAPORT INTERMEDIAR TEHNIC ~I FINANCIAR 

Cod final de inregistrare: CNFIS-FDl-202 5-F-0211 

Denumire institutie: UNIVERSITATEA DE MEDICINA, FARMACIE, STIINTE SI TEHNOLOGIE "GEORGE 
EMIL PALADE" DIN TARGU MURES 

Titlu proiect: Comunita~ile Antreprenoria le SAS, accelerator pentru Dezvoltarea cul turii '.?i 
aqiunii antreprenoriale in Ecosistemul UMFST la nivel Regional 

Domeniu vizat : 4.Sus~inerea activita~ilor societa~ilor antreprenoriale studen~e'.?ti (SAS) din 
cadrul institu~iilor de inva~amant superior 

Bugetul aprobat: 200.000 LE I 

Raport tehnic 
(cuantificarea rezultatelor ~i gradul de atingere a indicatori lor asumati) 

lmplementarea proiectului .. ComAnDER - Comunitatile Antreprenoriale SAS. accelerator pentru Dezvoltarea culturii ~i actiunii 

antreprenoriale in Ecos1stemul UMFST la nivel Regional " s-a dovedit de mare importanta pentru cre~terea vizibilitatii, 

notonetatii ~i a impactului SAS in universitate $i a contribuit la consolida rea durabila a ecosistemului universitatii 

antreprenoria le "U2B - University to Business" , prin oferirea unui cadru de formare, antrenare $i experimentare a 

competentelor antreprenoriale. simuland comportamente reale din med1ul economic. Proiectul a benefic1at de conditiile 

logist1ce si know-how specific pentru implementarea activitatilor asumate. prin abordarea unui stil de management de 

proiect agil, reu!;indu-se derularea in conditi i bune a unui demers inovativ pentru comunitatea academica UMFST G.E.Palade. 

in continuare regasim prezentarea s1tuatiei sintet1ce la momentul actual, cu evidentierea aspectelor cheie $1 a gradulu1 de 
realizare a rezultatelor planificate in fi$a de executie a proiectulu 1; 

RSl - 2 aplicatii informatice pentru formarea antreprenoriala - indeplinit: au fost exploatate cele 2 aplicatii informatice de 
modelare si simulare in afaceri ; 

RS2 - 4 lnstrumente digitale specifice - indeplinit: au fost testate cele 4 solutii digitale care vor face pa rte din portofoliul 

instrumentelor de gestiune a afacerilor SAS; 

RS3 - 1 Plan de actiune SAS in UMFST - indeplinit 90%: au fost identificate prioritati le de actiune la nivel institutional, 

urmand a fi deta liate pe baza experientelor din partea finala a proiectului; 

RS4 - 4 Resurse didactice pentru formarea antreprenoriala - indeplinit 90%: ne aflam in faza finala de produqie a 

materialului referitor la adoptarea inteligentei arti fic iale in afaceri ; 

RSS - 17 cadre didactice $i de cercetare formate $i implicate - indeplinit: Echipa de proiect a fos t formata din 21 membri 

expe'1i de implementare (cercetatori. cadre didactice); 

RS6 - 2 spatii de lucru noi asociate in reteaua TEAMcubator - indeplinit 95%: ne aflam in faza de ajustari finale $i receptie a 
lucrarilor de amenajare, toate dotarile tehnice fiind achizitionate; 

RS7 - Structura echipei SAS, functii, regulament actualizat - indeplinit 95%: urmeaza o actual izare pe baza experientelor din 
partea finala a proiectului; 
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RS8 · 5 misiuni pentru schimb de experienta ~i dezvoltare de parteneriate - lndeplinit: au fost efectuate 7 misiuni individuale 

care au creat o deschidere deosebita spre colaborari viitoare; 

RS9 · 7 noi parteneriate cu institutii publice ~i din mediul economic - indeplinit: portofoliul de parteneriate U2B a crescut la 

un nivel de 48 de acorduri; 

RSlO · 5 Evenimente dedicate comunitatii SAS - indeplinit 90%: au fost desfa$urate mai multe evenimente, ultimele urmand 

a avea loc cu prilejul "Zilelor UMFST" in perioada 8 - 11 Decembrie; 

RSll • 500 studenti informa\i/forma\i/implicati - indeplinit: peste 500 de studenti au fost \inta mesajelor de informare ~i/sau 
au participat la evenimentele proiectului; 

RS12 · 1 Campanie de comunicare integrata ~i de sensibi lizare - indeplinit: campania a avut componente fizice ~i online ~i 

s-a desfa~urat cu implicarea tuturor faculta\ilor din universitate; 

RS13 · 20 reprezentanti ai mediului de afaceri - indeplinit: peste 30 de membri ai comunitati i profesionale antreprenoriale 
~i-au adus aportul la implementarea activitatilor proiectului. 

RS14 · 1 Sistem integrat de management de proiect - indeplinit: Este in exploatare o platforma digitala pentru colabora re, 

monitorizare ~i raportare interna in echipa de proiect; 

RS15 - 50 participanti activi - indeplinit: peste 70 de studenti s-au asociat cluburilor antreprenoriale specializate; 

RS16 · 5 mini-granturi pentru proiecte selectate - indeplinit: au fost sustinute cu resurse matenale pentru testarea ideilor 5 
echipe de pro1ect; 

RSl 7 · 3 proiecte interdisciplinare - indeplinit: au fost implica\i stakeholderii din structurile asociative studente~ti ~i alumni 
pentru derularea a trei proiecte de anvergura; 

RS18 · 5 participan\i asocia\i SAS - indeplinit: 6 experti tehnici (personal suport didactic ~i admin1strativ) ~i 5 expefti suport 
management au facut parte din echipa proiectului; 

RS19 - 5 competitii pentru expunerea planurilor de afaceri - indeplinit 75%: pregatim doua evenimente de anvergura cu 
ocazia "Zilelor UMFST" in perioada 8 - 11 Decembrie. 

Din punct de vedere fina nciar, mentionam ca la data prezentulu i raport au fost efectuate cheltuieli in proportie de 

aproximativ 90 % din valoarea totala a bugetului aprobat. beneficiind ~i de acordul de transfer a unor sume intre capitole, 

care ne-a permis o accelerare a efectuarii cheltuieli lor materiale la un nivel de peste 95%. 

Din punct de vedere al angajamentelor, planificarea operationala va asigura efectuarea tuturor cheltuieli lor pana la finalul 

perioadei de implementare, folosind facilitatea permisa a unor ajustari minime intre capitolele bugetare. 

Utilizand proiectul ComAnDER drept un cadru st1mulativ de actiune. Societatea Antreprenoriala Studenteasca i~i continua 

dezvoltarea pentru a deveni un furnizor de solutii educationale ~i de asistenta pentru stimularea ~i sustinerea 
comportamentului inovativ · antreprenorial pentru dezvoltarea culturi i $i act1unii antreprenoriale in comunitatea UMFST, cu 

impact in dezvoltarea ecos1stemului la nivel regional. 
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Nr. crt 

I. 

1.1. 

II . 

Ill . 

IV. 

'Maxim 
· Nuse 
titlu de 

DENUMIRE CAPITOL BUGET 

Cheltuieli de personal 

din care·. cheltuieli de management 

Cheltuieli materiale 

Alte cheltuieli eligibile 

Alte cheltuieli finantate din 
veniturile proprii ale universitaiii" 

TOTAL (pe tipuri de finantare) 

TOTAL GENERAL 

Rector 
Prof.un 

Direc 
Parasc 

Direct or proiect 
Conf.u niv.dr. Liviu Ciucan-Rusu 
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DEVIZ POSTCALCUL 

TOTAL VALOARE PROIECT 
[ LEI) 

VALOARE CHEL TUITA / ANGAJATA 
(LEI) 

APROBATA MEC COFINANTARE APROBATA MEC COFINANTARE 

55.000,00 0,00 55.000,00 0,00 

7.000,00 0,00 7.000,00 0,00 

140.000,00 173.935,43 140.000,00 173.935.43 

5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 

o.oo 69.064,57 0,00 69.064,57 

200.000,00 243 .000,00 200.000,00 243.000, 00 

443.000,00 443 .000,00 

Data : t3.\\ .2.02.j 
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