MISIUNE, OBIECTIVE SI ATRIBUTII

SAS-UMEFST este o structura suport a UMFST ,,George Emil Palade” Targu Mures,
care are ca misiune organizarea si desfisurarea de activititi in scopul promovarii
antreprenoriatului in rindul studentilor universitatii.

Principalele obiectiveale SAS-UMFST sunt:

e promovarea unui invatdmant de calitate corelat cu cerintele pietei muncii si extinderea
relatiilor de colaborare cu mediul economic si socio-cultural;

e crearea unui cadru institutional favorabil dezvoltarii si 1incurajarii spiritului
antreprenorial n mediul universitar, in randul studentilor universitatii;

e sustinerea studentilor care vor sd transforme o idee de afaceri intr-un start-up, prin
organizarea unor activitati de mentorat si consultantd pentru studenti, in domeniul
antreprenoriatului;

e incurajarea colabordrii mentor-student in vederea consolidarii si dezvoltarii unor
elemente ale competentelor practice profesionale necesare viitorilor absolventi la
nivelul invatamantului educational superior.

Principalele atributii ale SAS-UMFST sunt:

e organizarea de activitati de formare si mentorat in scopul dezvoltarii competentelor si
aptitudinilor antreprenoriale ale studentilor;

o acordarea de asistenta si consultantd studentilor care vor sa infiinteze un start-up;

e organizarea de intdlniri cu reprezentanti ai mediului de afaceri in scopul realizarii
conexiunilor Intre studenti si mediul de afacert;

o facilitarea participarii studentilor la manifestarile profesionale organizate de entitati
implicate in viata economica;

o organizarea de seminarii de tip weekend start-up in scopul cresterii interesului
studentilor pentru anumite domenii de activitate;

o claborarea de materiale destinate informadrii si1 orientdrii studentilor in realizarea
planurilor de afaceri si/sau proiectelor de finanta

e organizarea de concursuri care sa dea studentilor oportunitatea de a colabora intr-un
mediu competitiv;

e organizarea de sesiuni de proiecte de start-up, idei de afaceri e, cu scopul selectarii unor
propuneri care sd fie inaintate Consiliului executiv spre evaluare si feedback;

e organizarea de concursuri pentru atragerea de finantari pentru cele mai bune proiecte;

e coordonarea activitatii tuturor incubatoarelor de afaceri, Intreprinderilor simulate si
altor entitati si demersuri antreprenoriale, din cadrul Universitatii;

o alte activitati propuse de membrii sdi si aprobate de Consiliul executi



ORGANIZARE, FUNCTIONARE SI FINANTARE

Conducerea SAS-UMFST

el A

Conducerea SAS-UMFST este realizata de un Consiliu executive format din 5 membri,
aprobata de Senatul universitatii, din care fac parte:

Presedintele SAS-UMFST;

Doi tutori/mentori, cadre didactice ale UMFST,;

Un reprezentat al mediului de afaceri local;

Un student desemnat de organizatiile reprezentative studentesti.

Consiliul executiv al SAS-UMFST este condus de presedinte, cadru didactic al
Universitatii de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,,George Emil Palade” din
Targu Mures, membru al acestuia, ales prin vot de membrii Consiliului si numit prin
decizie a rec

Presedintele Consiliului executiv al SAS-UMFST prezintd Consiliului de Administratie
si Senatului universitatii un raport asupra activitatilor anuale, ce va fi publicat pe site-
ul Universitatii. Raportul scris va contine elemente referitoare la modul de conducere a
SAS-UMEFST, elemente privind activitatea societatii, precum si elemente predictive in
privinta evolutiei acesteia. In continutul raportului se vor detalia activitatile desfasurate
n cursul anului de raportare, se vor arata numarul de studenti mentorati si consiliati,
numarul de contacte noi cu mediul de afaceri stabilite in cursul anului de raportare,
numarul de firme care au fost infiintate/sprijinite in functionarea lor pe parcursul anului
de raportare.

Presedintele s1 membrii Consiliului executiv au un mandat de 4 a

Functionarea SAS-UMFST

NogakrwnpE

8.
9.
10.
11.

Consiliul executiv al SAS-UMFST se intruneste de regula odata la trei luni sau ori de
cate ori este necesar, la convocarea presedintelui acestuia, a rectorului sau la solicitarea
a cel putin jumatate dintre membrii sa

Hotararile Consiliului executiv al SAS-UMFST se iau cu majoritatea simpla a voturilor
membrilor prezenti.

Principalele atributii ale presedintelui Consiliului executiv al SAS-UMFST sunt:

prezidarea Consiliul executival SAS-UMFST;

asigurarea conducerii executive a SAS;

pune in executare si urmdreste indeplinirea hotdrarilor Consiliului executiv;
armonizarea strategiei SAS cu strategia de dezvoltare a universitatii;

monitorizarea si asigurarea deruldrii de parteneriate cu entitatile din mediul de afacert;
gestionarea bazelor de date ale SAS;

organizarea de evenimente pentru promovarea, dezvoltarea si incurajarea spiritului
antreprenorial al studentilor;

atragerea de cadre didactice si oameni de afaceri spre a deveni mentori/tutori ai
studentilor pentru activitatile specifice SAS;

elaborarea raportului anual de activitate a SAS;

promovarea SAS;

reprezentarea SAS 1n relatiile externe specifice activitatilor desfasurate



