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4. Sustinerea activitatilor societatilor antreprenoriale studentesti {SAS) din

i i : .
Domeniu vizat cadrul universitatior

Bugetul aprobat: 163.000 LE

Raport tehnic
(cuantificarea rezultatelor si gradul de atingere a indicatorilor asumati)

Implementaraa proiectuhy  SAS - Stunta in Activre pestiu Succes &oera digitalizani afacerifor” 5-3 dovedit de mare
imporianta pentru cresterea vizibilitat, notorietati s i impactulur SAS in universitate si a contribuit la crearea unei

infrastructurs care sa permita inoviaread s anreprenocnatul in medivi academic.

Prezentarea raportult curent este realizata in varanta comparativa asumat - realizat cu evidentierea aspectelor cheie si a
! ]

graculu: dereahzare o rezultatelor (Ri} st a mdicatoriloriiy plamifican in f sa de executie a prorectului,

R1: Echipa SAS mulndisciplinara - un numar de 15 de coleg reprezentand toate structunile UMFST yinclusiv 2 studenty, cu
sust.nerea echipei de asistenta managetiala (5 membr) contribuie la realizarea proiect thi, coordanat de SAS prin comitetul
execr iy,

R2. Regulament de crganizare, funitionare si procedun SAS confoirm managementulus calitaty - la data de 19.11.2021 a
avat Inc v Zita conusiel de auait care = apreciat evolitiz structurii SAS st a calitat propunerior tac ite catre structurile
decizionale din universitate;

R3: Campanie de informare sensibifizare st reciittare si Enusiuni UMFST-TV - au fost realizate mar multe campani, de
miurmare ondine. st everumenie coordounate de echipa o protect, au tost realizate 3 endsiun difurate pe canalul TV intern;
R4 Prachel do soluti digitale pentru smpiementarea proeciulu SAS - au fost dezvoltate multiple solutii folosind capabiltatile
de adtvriztizare ale mnediadun M365 in care au acces tou stadenth sy cadrele didactice UMFST:

R5. Raport asupra motivatier grupulu tnta sitelatia cu SAS - pe basa chestionarelor de cvaluare pre s pust-activitate avem
¢uvagine ce ansamblu asupra abituding st comportamentulur novate, al yrupulul tinta;

Ro: Biblivtecd online de resurse educationale - este cre st un spativ de r=surse in platrorma Share Poirt Portal in care sunt
actual.zate permanent materiaie asodiate sublectelor Luordate;

R7 Module de formare corplete - au st anpunatabite module de tormmre pe prnciosle Lean Entrepreneursnip, Design
Thia<ing si Busmess Planning stoau tost finalizate roele de discipling "Formarea s dezvoltarea competentelor
antreprenonale’”

RE. Kit-url pentru implementarea prowectelon pilot - oo st achizitionate conipamente, materiale si aplicasii informatice care
parmit grupulu, tinta o abordare onentats prachc ntr-n nediu o are Linaleaza realitates de business:

RO: Retoa pentiy partenendte nationae. o internationale - a contigal activitates de extindere s consolidare 2 retefe: de
partererate U2B pentru protecte vittoate 1 stera inovart st antient=aoratulul,

R10- Proecte pulot selectate pentru pre-mabare - au fost selectate 11 wlei de proiecte, dintre care 4 au ajuns la un stadiu
avansal. nddusiy prin paraciparea o competits pation de somternationale;

RI1 Brodl Ure de Asstenta of Consthorc - arhipa SAS 50 Dlubal de Business functioneaza ca un hut informational la nivel de
dnoersitate s Teame sbator este recuncsout ca spativ ae lueru s colabotare ta nivel institutional;

Rl.: Rapoar

ntermeniare si finale - potforma dingital s managementolor de proect nermite monitar zarea sistematica a

seratdor semanaqgen entul documenteior,
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Grad de realizare a indicatordor masurabili propust in profedct,

[1: Part.copanti grup tinta studenty si absolventi - 200 - realizat

[2- Part.cipanti la evenimentele publice, :nclusiv online - 1000 - realizat

13: Accesarn resurse digitale - 500 - realiran

4. Protecte in parteneriat cu stakeholdert externi - 2 - reabizat

15: Spa*ti de lucru s microproductie specializate amenajate - 5 - realizat

16: Mocule de formare eftectuale - min 3 -realizat

17. Stucent: tormati in sistem optional / facuitativ cu evaluare - 10U

18: Numsar de compani Junior incubate - min 5 realizal

19: Hun-uri antreprenonale active - min 5 - realizat

110: Concursuri de protecte "Crash Test” sy Hackathor - 3 - realizal

11 Evenimente publice Batcamp. Ihnovation Day & Ninht - 3 - reahizat partial (1 everiment 08.12)
112: Particpant Universitate de vara Boost your Eotreprenecurship Skills in Transylvania - 50 - reahzat partial (respectand
resurctide covid - 40 participantt)

113: Publcati pentru resurse si diseminare - min 5 - reahzat parbial tin curs de publicare 2 materiales
114 Actiuni de diseminare st documentare exemple de bune practici - 3 - realizat partial

Din purct de vedere tinanciar, la data orezentuiut rapart au fost efectuate cheltuiel in proportie de 83.18 % din valoarea
totala a bugetului aprohat.

Din puncr de vedere al angajamentelor. planificarea operationala va asigira efectuarea tuturor cheltuielilor pana fa finaiul
perioaaei de implementare, folosind facikitatea permisa a anor austar minime intre capitolele bugetare.

Folos.id protecti] DISAS drept un cadru stimulativ de manifestare, Soc:etatea Antreprenoriala Stucenteascd isi continua
dezvoitarea pentru a deveni un furnizor de solutii educztionale sy de colaborare de incredere pentru st-nularea si susitnerea
comportamentulur inovativ st a demersurilor antreprenordle ale comunitatis academice din centrul universitar Targu Mures,
concenitent cu consolidarea puntilor cu mediul economic si social,

Scopul general al prorectului, tespectiv dezvobiaren doirabild a ccosistemului universitati antieprenoriale, este atins;
conceptul "U2B - University to Business” fand un brang organizatioral recunoscut, prin oferirea sanselor de manifestare a
comportamentulud inovativ antreprenonial al studentifor si absolventitor, intr-o abordare experimentald i contextut
transrormar digitale a mediuvlui de araceri.
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DEVIZ POSTCALCUL

TOTAL VALOARE PROIECT VALOARE CHELTUITA S1 ANGAJATA
Nr. crt.| DENUMIRE CAPITOL BUGET fLi] {LEL]
APROBATA ME |COFINANTARE | APROBATA ME COFINANTARE
I. |Cheltuieli de personal 100.000 00 40.000,00 106.000,00 42.000.00
1. din Care"nf:f;t;;fn“eﬁ 20.000,00 7 000,00 20.000 00 7.000 00
iI.  |Cheltuieli materiale 53.600 00 5.000,00 53.000.60 5.000,00
1. |Alte cheltuieli eligibile 10.007,00 0,00 4.000 00 000
Alte cheltuieli finantate din
IV. [veniturile proprii ale C.00 30.000,00 000 26.000.00
universitatii’
TOTAL (pe tipuri de finantare) 163.000,00 75.000,00 163.000,00 75.000,00
TOTAL GENERAL 238.000,00 238.000,00

Max. mum 20% din chertueiile de persanal.

Nu se acorda de la bugerul ME Sunt va
Ltia e cheltweeli de cavrial

Rector
Prof.univ.dr Le

Director proiect
Conf.univ.dr. Liviu Ciucan-Rusu
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