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Raport tehnic 
(cuantificarea rezultatelor ~i gradul de atingere a indicatorilor asumati) 

lmplementarea proiectulu1 .. SAS - ~tiinta in Actiune pentru Succes in era digitalizarii afacerilor" s-a dovedit de mare 

importanta pentru cre;;terea vizibilitatii, notorietatii ;;i a impactului SAS in universitate ;;i a contnbuit la crearea unei 

infrastructuri care sa permita inovarea ;;1 antreprenoriatul in mediul academic. 

Prezentarea raportului cu rent este realizata in varianta comparativa, asumat - realizat cu evidentierea aspectelor cheie ?i a 

gradului de realizare a rezultatelor (Ri) ?i a indicatorilor(li) planificati in fi;;a de executie a proiectului. 

Rl: Echipa SAS rnultidisciplinara - un numar de 15 de colegi reprezentand toate structurile UMFST (inclusiv 2 studenti). cu 

sustinerea echipei de asistenta rnanageriala (5 membri) contribuie la realizarea proiectului . coordonat de SAS prin comitetul 

executiv; 

R2: Regulament de organizare, functionare ;;i proceduri SAS conform rnanagementului calitatii - la data de 19.11.2021 a 

avut lac vizita cornis1ei de audit care a apreciat evolutia structurii SAS ;;i a ca litati propunerilor facute catre structurile 

decizionale din universitate; 

R3: Campanie de informare, sensibilizare ;;i recrutare ;;i Emisiuni UMFST-TV - au fast realizate mai multe campanii de 

informare online, si evenimente coordonate de echipa de proiect. au fast realizate 3 emisiuni difuzate pe canalul TV intern; 

R4: Pachet de solutii dig1tale pentru implementarea pro1ectului SAS - au fast dezvoltate multiple solutii falosind capabilitatile 

de automatizare ale mediului M365 in care au acces toti studentii ;;i cadrele didactice UMFST; 

RS: Raport asupra rnotivatiei grupului tinta ;;i relatia cu SAS - pe baza chestionarelor de evaluare pre si post-activitate avem 

o imagine de ansamblu asupra atitudinii ;;i comportamentului inovativ al grupu lui tinta; 

R6 : Biblioteca online de resurse educationale - este creat un spatiu de resurse in platfarma Share Point Portal in care sunt 

actualizate permanent materiale asociate subiectelor abordate; 

R7: Module de farmare complete - au fast imbunatatite modu le de farmare pe princip1ile Lean Entrepreneurship, Design 

Thinking ?i Business Planning ;;i au fast finalizate fi'.?ele de disciplina "Formarea '.?i dezvoltarea competentelor 

antreprenoria le"; 

RB: Kit-uri pentru implementarea proiectelor pi lot - au fast achizitionate echipamente, materia le '.?i aplicatii informatice care 

permit grupului tinta o abordare orientata practic intr-un mediu care simuleaza real1tatea de business; 

R9: Retea pentru parteneriate nationale ;;i internationale - a continuat activitatea de extindere ;;i consolidare a retele i de 

parteneriate U2B pentru proiecte viitoare in sfera inovarii si antreprenoriatului; 

RlO: Pro1ecte pilot selectate pentru pre-incubare - au fast selectate 11 ide1 de proiecte, dintre care 4 au ajuns la un stadiu 

avansat. inclusiv prin participarea la competitii nationale ;;1 internat1onale; 

Rll: Biroul Unic de Asistenta ;;i Consiliere - echipa SAS'.?' Clubu l de Business functioneaza ca un hub informational la nivel de 

un1versitate. iar Teamcubator este recunoscut ca spatiu de lucru '.?' colaborare la nivel institutional; 

Rl2: Rapoarte intermediare '.?i finale - platfarrna digitala a managementului de proiect permite monitorizarea sistematica a 

activitatilor '.?i managementu l documentelor. 
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Grad de realizare a indicatori lor masurabili propu?i in proiect: 

11: Participanti grup tinta studenti ?i absolventi - 200 - realizat 

12: Participanti la evenimentele publice, inclusiv online - 1000 - realizat 

13: Accesari resurse digitale - 500 - realizat 

14: Proiecte in parteneriat cu stakeholderi externi - 2 - realizat 

15: Spatii de lucru ?i microproductie specia lizate amenaJate - 5 - rea lizat 

16: Module de formare efectuate - min 3 -realizat 

17: Studenti formati in sistem optional/ facultativ cu evaluare - 100 

18: Numar de companii Junior incubate - min 5 - realizat 

19: Hub-uri antreprenoriale active - min 5 - rea lizat 

110: Concursuri de proiecte "Crash Test" ?i Hackathon - 3 - realizat 
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Ill: Evenimente publice Barcamp, Innovation Day & Night - 3 - realizat pa~ial (1 eveniment 08.12) 

112: Participanti Universitate de vara Boost your Entrepreneurship Skills in Transy lvania - 50 - realizat partial (respectand 

restnctiile covid - 40 participanti) 

113: Publicatii pentru resurse ?i diseminare - min 5 - realizat partial (in curs de publicare 2 materia le) 

114: Actiuni de diseminare ?i documentare exemple de bune practici - 3 - realizat pa~ial 

Din punct de vedere financiar, la data prezentului raport au fast efectuate cheltuieli in proportie de 83,18 % din valoarea 

totala a bugetului aprobat. 

Din punct de vedere al angajamentelor, planificarea operat;ionala va asigura efectuarea tuturor cheltuielilor pana la finalu l 

perioadei de implementare, fo losind facilitatea permisa a unor ajustari minime intre capitolele bugetare. 

Folosind proiectul DISAS drept un cadru stimulativ de manifestare, Societatea Antreprenoria la Studenteasca i?i continua 

dezvoltarea pentru a deveni un furnizor de solutii educationale ?i de colaborare de incredere pentru stimularea ?i sustinerea 

comportamentului inovativ ?i a demersurilor antreprenoriale ale comunitatii academice din centru l universitar Targu Mure?, 

concomitent cu consolidarea punti lor cu mediu l economic ?i social. 

Scopul general al proiectului, respectiv dezvoltarea durabila a ecosistemului universitatii antreprenoriale, este atins; 

conceptul "U2B - Univers ity to Business" fiind un brand organizational recunoscut, prin oferirea ?anselor de manifestare a 

comportamentului inovativ antreprenorial al studentilor ?i absolventilor, 1ntr-o abordare experimenta la 1n contextul 

transformarii digitale a mediului de afaceri. 
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Nr. crt. DENUMIRE CAPITOL BUGET 

I. Cheltuieli de personal 

1.1. din care·, cheltu iel i de 
management 

II. Cheltuieli materiale 

Ill. Alte cheltuieli eligibile 

Alte cheltuieli finantate din 
IV. veniturile proprii ale 

universitatii" 

TOTAL (pe tipuri de finanrare) 

TOTAL GENERAL 

Director proiect 
Conf.un iv.dr. Liviu Ciucan-Rusu 
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DEVIZ POSTCALCUL 

TOTAL VALOARE PROIECT VALOARE CHELTUITA ~I ANGAJATA 
[LEI] [LEI] 

APROBATA ME COFINANTARE APROBATA ME COFINANTARE 

100.000,00 40.000,00 106.000,00 42.000,00 

20.000,00 7.000,00 20.000,00 7.000 ,00 

53.000,00 5.000,00 53.000,00 5.000,00 

10.000,00 0,00 4.000,00 0,00 

0,00 30.000,00 0,00 28.000,00 

163.000,00 75.000,00 163.000,00 75.000,00 

238.000,00 238.000,00 

Data: 2~ . \\ . ~C'°2.l 
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